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9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Iveta JalCova
Klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.oami.sk
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1. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia, kI"aCové slova

2. polrok/téma ¢. 4

Téma stretnutia ¢. 4
Mzda

Ramcovy program stretnutia

Mzda, spdsob a dolezitost’ jej ziskania do rodinného rozpoétu — vymena skusenosti zo svojich

predmetov.

KPucové slova

- mzda, druhy miezd, pracovny pomer, odmenovanie za pracu, druhy prijmov, formy miezd

Kratka anotacia

Zakladnou podmienkou uspokojovania zivotnych potrieb je prijem, ktory ma podstatny vplyv na

tvorbu rodinného rozpoctu. Zabezpecuje sa niekol'kymi sposobmi. Vyska prijmu ovplyviiuje vysku
rodinného rozpoctu a priamo ovplyviuje aj moznost’ vydavkov z rodinného rozpoctu. Mzda je cena

prace a jej vyska zavisi od mnohych faktorov.




11. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body témy stretnutia — Mzda

Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb sa zabezpecuje niekol’kymi sposobmi:
- Prijem zo zamestnaneckého pomeru — zo zavislej ¢innosti dostavaju l'udia, ktori su riadne
zamestnani, si teda zamestnancami.

- Prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti

- Prijem z kapitdlového majetku — sem patria napr. uroky z vkladov na vkladnych knizkach, vynosy
z cennych papierov, prijmy z prengjmu, ...

- Prijmy z prilezitostnych ¢innosti — napriklad prijmy z brigad, ....

Medzi podnikmi a 'ud’'mi, ktori v nich pracuju, vznika mnozstvo pracovno—pravnych vztahov.
Zamestnancom je vzdy fyzicka osoba, ktora pre zamestnavatel'a vykonava zavisla pracu.

Mzda je cena prace, jej vySka zavisi od mnohych faktorov. V rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach dostavaji zamestnanci za vykonanu pracu plat. Kazdy zamestnanec ma narok na
vyplatenie mzdy, ktora nie je nizsia ako zdkonom stanovend minimalna mzda. Mzda sa musi vyplatit’
vo vyplatnom termine, najneskor do konca nasledujiceho mesiaca.

Formy miezd:

- zakladné formy: - Casova — za odpracovany Cas (hodinova, tyzdiiova, mesacna, denna); ukolova —
za pracovny vykon (uréuje sa podla mnozstva a kvality prace); podielova — za pracovny vykon
formou podielu na vynosoch; zmluvna — manazérska — dohodnutd medzi zamestnavatelom a
zamestnancom (vysokokvalifikovany pracovnik); kombinovana — casova a tukolova, Casova a
podielova (predavac)

- doplnkové formy. - osobné ohodnotenie — ohodnotenie aktivity; odmeny — jednorazové finanéné
ohodnotenie; prémie — nenarokova zlozka mzdy; priplatky — finanéné ohodnotenie za pracu nadcas;
podiely — podiely na zisku.

Mzda (Cista) predstavuje prijem do rodinného rozpoctu. Vyska mzdy priamo ovplyviiuje moznost’
vydavkov z rodinného rozpoctu.

Priebeh stretnutia

Clenovia pedagogického klubu sa stretli v on-line priestore prostrednictvom MS Teams. Stretnutiu
predchadzala pozvanka na pedagogicky klub pre finan¢nti gramotnost’, na ktorej bol uvedeny link na
pripojenie do on-line priestoru a d’alSie nalezitosti, ako je téma, ciel’ a organiza¢né pokyny. Pozvanka
bola zaslana mailom vSetkym clenom pedagogického klubu pre FG. Na pedagogicky klub bola
pozvana aj koordinatorka projektu MS. Pogas on-line stretnutia koordinatorka klubu realizovala
PrtScreene z konania PK a to pocas jeho konania so zapnutymi kamerami a tiez bez zapnutych kamier
(dévodom priebehu PK s vypnutymi kamerami je kvalitnejSie internetové pripojenie) a tiez stiahla
zoznam Ucasti, ktory nahradza prezencénu listinu. Zo zdravotnych problémov sa PK nezii¢astnil 1 Clen.
Celkovo sa PK zucastnilo 9 ¢lenov.

Téma stretnutia - Mzda patri medzi vel'mi diskutované témy. Od vy$ky mzdy zavisi aj moznost’
uspokojovania svojich prijmov. Na PK sme diskutovali 0 vyske mzdy, o tvorbe rodinného rozpoctu
aj ovyske vydavkov zrodinného rozpoctu. Tiez sme riesili otdzku prijmov pocas sucasnej
epidemiologickej situacie.




12. Zavery a odporucania:
Zaver

Clenovia pedagogického klubu pre finanénti gramotnost’ na dnesnom klube diskutovali 0 mzde,
0 formach mzdy, jej vyske a vplyve na tvorbu rodinného rozpoctu aj na moznosti uspokojovania
potrieb. Tato téma je vel'mi aktualna. V sucasnosti ju ovplyviiuje hlavne epidemiologicka situacia,
ktora ovplyviiuje mnohé rodiny, ktoré o tuto zakladni podmienku uspokojovania potrieb prisli.

Odporicania

Na vyucovacich hodinach so ziakmi diskutovat’ o dolezitosti pravidelného prijmu vo forme mzdy.
Preberat’ so Ziakmi sposoby prijmu, aj formy miezd.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Iveta JalCova
14. Datum 08. 04. 2021
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana KerekeSova
17. Datum 08. 04. 2021
18. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu — stiahnuty zoznam ucastnikov pedagogického
klubu z on-line konania cez MS Teams a PrtSc z konania pedagogického klubu.

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'u¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania Kk témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



